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         Al Personale ESTERNO 

          

 

Oggetto: Avviso di selezione di personale ESTERNO per il reclutamento di n.1 figura 

professionale per la componente del gruppo di lavoro Linea di Intervento A e B nell’ambito del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 

1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche D.M. 65/2023  

Titolo del progetto: "From the Planet Gear to Solutions Builders" 

CUP: F24D23002150006 - Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito (MIM) 12 aprile 2023 n. 65 con il quale 

vengono destinati, a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1, fondi a favore di tutte le 

istituzioni scolastiche, sulla base di due linee di intervento: 

 Quota A – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 

studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricola di tutti i cicli 

scolastici, di attività, di metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garentendo pari opportunità e parità di 

genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

 Quota B – Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 

finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 

miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento 

 

CONSIDERATO che l’allegato 1 – Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

alla linea di Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche D.M. 65/2023, del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea – Next generation EU, 

riporta la suddivisione tra le istituzioni scolastiche e in particolare per il nostro istituto 

quantifica in € 75.663,64 come somma massima per la realizzazione del progetto 

suddivisi tra: 

 € 61.744,44 per la quota A – percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti 

 € 13.919,20 per la quota B – percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti 





 

 

VISTE le istruzioni operative prot. 132935 del 15 novembre 2023 che forniscono indicazioni alle 

scuole statali beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito 

dell’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – 

Componente 1 del PNRR; 

VISTO  l’Accordo di Concessione prot. 22035 del 18/02/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE  le azioni che si intendono avviare finalizzate all’integrazione, all’interno dei curricola di 

tutti i cicli scolastici di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze 

STEM, digitali e di innovazione, di potenziamento delle competenze multilinguistiche di 

studenti e insegnanti; 

CONSIDERATO che, una delle figure del gruppo di lavoro individuate nell’a.s. 2023/2024, dal 

01/09/2024 è stata collocata a riposo; 

CONSIDERATA la necessità di ricostituire, ai sensi del D.M. n. 65 del 12/04/2023, il gruppo di 

lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo in 

attuazione della linea di investimento; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare una figura ESTERNA 

all’istituzione scolastica in possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle 

funzioni 

 

EMANA 

 

Il presente avviso per la selezione, e il reclutamento di n. 1 esperto esterno per la ricostituzione del  

gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM per la linea di intervento A e per il 

multilinguismo per la linea di intervento B nell’ambito della linea di investimento M4C1I3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”. 

 

Art. 1 – Destinatari 

Il destinatario del presente avviso è una figura professionale esterna a questa Istituzione scolastica 

la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

Il “Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo” 

sarà così nuovamente costituito da 4 componenti. 

 

Art. 2 – Requisiti di ammissione e criteri di valutazione 

Per accedere alla procedura di selezione, il personale ESTERNO interessato di cui all’art. 1, deve 

essere in possesso dei requisiti di cui al seguente punto: 

 A 

 Disponibilità al lavoro in team, all’ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

 Comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze 

significative, in relazione al progetto per cui si concorre; 

 Conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione dei Progetti” predisposta 

dal Ministero dell’Istruzione e del Merito; 



 Possesso di competenze informatiche tali da consentire l’inserimento on-line dei dati 

relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza. 

 

 B – I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati 

secondo i criteri di seguito indicati:  

 TITOLI CULTURALI Punteggio 

1  titoli culturali e di studio coerenti con l’oggetto del bando (master, 

corso di perfezionamento, dottorato, ecc ) 

2 punti per ogni titolo fino 

a un massimo di 6 

2  corsi di aggiornamento coerenti con l’oggetto del bando  1 punto per ogni titolo 

fino a un massimo di 6 

3  attestati di partecipazione a seminari, convegni, webinar, eventi 

coerenti con l’oggetto del bando 

0,5 punti per ogni titolo 

fino a un massimo di 3 

 

Esperienze professionali 

 

  

  

 

 

 

 

 
 

Incarichi svolti in qualità di:  

a. collaboratore del Dirigente Scolastico  

 

b. Funzione Strumentale  

 

c. partecipazione ad altri PON, PNRR, STEAM ovvero ad 

altri progetti sostenuti da finanziamenti pubblici 

 

d. aver fatto parte dello staff di Presidenza/Responsabile di 

plesso 

 

e. aver svolto la funzione di Tutor docenti neoassunti 

 

3 punti per ogni anno fino 

a un massimo di 5  

2 punti per ogni anno fino 

a un massimo di 5   

2 punti per ogni anno fino 

a un massimo di 5  

2 punti per ogni anno fino 

a un massimo di 5  

2 punti per ogni anno fino 

a un massimo di 5 

 

Il punteggio come sopra indicato sarà attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se: 

1. I titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e 

comprensibile; 

2. Tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente 

desumibili per consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la 

valutazione; 

3. In caso di informazioni generiche definite e indefinite non sarà attribuito nessun punteggio. 

 

 



Art. 3 – Funzioni e compiti del team operativo/gruppo di lavoro 

Il Gruppo di lavoro ha come compito essenziale quello di coadiuvare il Dirigente Scolastico nella 

progettazione e nella gestione degli interventi finalizzati all’integrazione, all’interno dei curricola di 

tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione, di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e 

insegnanti e di raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con altre scuole del territorio, 

con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organiizzazioni del volontariato e del terzo settore, 

attive nella comunità locale favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

Il Gruppo di lavoro sarà tenuto a: 

 Rilevare i fabbisogni dei destinatari 

 Programmare ed accompagnare l’attuazione delle azioni formative 

 Documentare le attività anche attraverso la piattaforma dedicata 

 Gestire le attività di orientamento e formazione sulle competenze STEM, digitali e di 

innovazione 

 Programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica 

 Effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai 

target e nello specifico per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto 

 Verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma 

 

Art. 4 – Presentazione delle domande  

Il personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovrà inoltrare apposita istanza 

tramite pec all’indirizzo pric80900a@pec.istruzione.it o brevi manu in segreteria, alla DSGA, 

utilizzando il modulo di istanza di partecipazione (allegato 1), la dichiarazione di incompatibilità 

(allegato 2) e il C.V. al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 13,00 di mercoledì 23 

ottobre 2024. 

Da allegare alla candidatura: 

1) Modulo istanza di partecipazione (allegato 1) 

2) Dichiarazione di incompatibilità (allegato 2) 

3) Curriculum vitae 

Le domande, e tutti gli allegati, dovranno avere come oggetto la dicitura “Candidatura Gruppo di 

Lavoro STEM e Multilinguismo”. 

 

Art. 5 – Procedure di selezione e formazione delle graduatorie 

1. La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione, in base ai servizi e 

alle esperienze documentate. 

2. I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali 

posseduti, saranno inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito, secondo i 

criteri di cui all’articolo 2. 

3. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.  

Qualora non sia stata presentata neanche una candidatura si può procedere alla selezione di docenti 

esterni a questa amministrazione scolastica mediante avviso pubblico. 

 

Art. 6 – Durata e compenso 

La graduatoria sarà valida per la durata del progetto, previsto per l’anno scolastico 2024/2025, 

nonché fino al termine del progetto in caso di eventuali proroghe. 



La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative di questa istituzione 

scolastica e sino alla conclusione del progetto. 

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori 

del proprio orario di servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso orario lordo di € 34,00/h., così 

come stabilito nelle istruzioni operative prot. 132935 del 15 novembre 2023 che forniscono 

indicazioni alle scuole statali e paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli 

interventi nell’ambito dell’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della missione 

4 – Componente 1 del PNRR e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie 

assegnate per il progetto. 

 

Art. 7 – Responsabile del procedimento 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive 

modificazioni, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) di cui al presente avviso di 

selezione, è il Dirigente Scolastico Dott. Gianluca Catalano. 

 

Art. 8 – Tutela della privacy 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento 

Europeo GDPR UE 679/2016 e del Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime ed esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi. La presentazione della candidatura autorizza l’Istituzione Scolastica al 

trattamento dei dati personali. 

Il titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è il Dott. Gianluca Catalano. Il 

presente bando è pubblicato sul sito internet di questa scuola www.icmedesano.edu.it nella sezione 

FUTURA La Scuola per l’Italia di Domani – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche”. 

 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

        Dott. Gianluca Catalano 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

     D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

  sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 


		2024-10-08T11:43:41+0200
	CTLGLC74R20A176Q




